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 ٥دهيچك

 بینی آن، تعریفای انتخاب و انتصاب مسؤلان حکومتی، با معیارهای متناسب با جهاندر هر جامعه
بینی اسلامی تعیین شوند. بنابراین، شود؛ در جامعه اسلامی معیارها، بایستی متناسب با حهانمی

کدامند؟  معیارهای انتخاب و انتصاب مسؤلان حکومتی از منظر امام علیپرسش اصلی اینست که 
منبع بسیار ارزشمندی در استخراج معیارهای انتخاب و انتصاب  سیره عملی و کلام امام علی

تحلیلی -رو، این نوشتار، در صدد بیان معیارهای انتخاب و انتصاب با روش توصیفیباشد. ازاینمی
عیارها صورت کلی مهای ذیل دستافتیم؛ بهباشد که در فرایند پژوهش به یافتهیم از منظر امام علی

اند: الف) اعتقادی: بیانگر ارتباط محکم مسؤلان حکومتی با بندیکلی قابل دستهدر سه دسته
باشد. ب) اخلاقی: در ارتباط مسؤلان با خودشان و مردم جامعه جون خدامحوری میهم (ج)خداوند

پردازد. ج) تخصصی: به تناسب توانایی مسؤلان با وظایف محوّله و تحقق و فقرستیزی میهمانند تقوا 
. در نتیجه، معیارها بیانگر داشتن تعادل ارتباط کندمیچون دانش و تجربه را بیان اهداف حکومت هم

داف اند تا اهها در انجام وظایف محوّلهمسؤلان با خداوند، خودشان و مردم و تناسب توانایی آن
 مطلوب حکومت اسلامی محقق شوند.
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 مقدمه

های مطلوب و سعادت ها در تحقق اهداف و مأموریتین عامل موفقیت حکومتترمهمیکی از 
ارن اب مسؤلین و زمامدجامعه، مسؤلین شایسته و واجد شرایط است. بنابراین، انتخاب و انتص

حکومتی، سزاوار توجه و بررسی است که بایستی معیارهای برای سنجش شرایط افراد در انتخاب 
بینی آن ها و جهانو انتصاب در نظر گرفته شود. قطعا معیارها در هر جامعه، متناسب با ارزش

های مادی بر ارزشبینی مبتنی شوند. معمولا در جوامع غربی و مادی، جهانجامعه تعریف می
داند ای کاملا مادی میباشد که اساسا هستی و انسان را پدیدهو حاکمیت اصول ماکیاولیستی می

شود که هدف اصلی حکومت ای ابعاد وجودی انسان، بر اساس قوانین مادی تعریف میو همه
ظام هستی ان در نهای مادی بدون توجه به مقام و جایگاه انسرسیدن به تولید بیشتر و توسعه ارزش

ای دارد که از او به باشد. ولی در اسلام، انسان در نظام هستی جایگاه ویژهو بُعد معنوی او می
شود: جایگاه انسان در نظام هستی به عنوان جانشین خدا در زمین اشرف مخلوقات تعبیر می

 است. شدهشده که نسبت به سایر موجودات برتری دادهیادشده و موجود مکرم نامیده
بینی اسلامی، تعالی و تکامل انسان به ترین هدف حکومت، در جهانبنابراین، اصلی 

د. با باشجانبه مادی نیز میچینین جایگاه و مقامی است که مستلزم توسعه و پیشرفت همه
توجه با دو دیدگاه مذکور، قطعا معیارهای انتخاب و انتصاب زمامداران و مسؤلان حکومتی 

دلیل داشتن امتیاز پیوند با وحی الهی و برخورداری از د بود. منابع اسلامی بهمتفاوت خواهن
سازی، تعالی و ، اصول و رهنمودهای متقن در امتعصمت و طهارت بیتسنت اهل

داری به ارمغان آورده است. بنابراین، در تعیین معیارهای انتخاب و تکامل جامعه و حکومت
در جامعه و  عصمت و طهارتآن کریم، و سنت اهل بیتگیری از آیات قرانتصاب، بهره

رو، در این نوشتار، پرسش اصلی اینست: معیارهای حکومت اسلامی ضروری است. ازاین
 کلام و سیره امام علیکدامند؟  انتخاب و انتصاب مسؤلان حکومتی از منظر امام علی

لیل معصوم بودن ایشان دمنبع ارزشمندی برای این منظور است؛ زیرا سخن آن حضرت به
قدری در زمینه خلافت خالی از خطا و لغزش است. همچنین آن حضرت خود تجارب گران

و بر سرزمین گسترده اسلامی، آن زمان  ها داشتهچنین فرماندهی در جنگمسلمین و هم
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البلاغه برای والیان و زمامدارن های خود در نهجهای در نامهحکومت نموده است و توصیه
روابط نسبت  های اخلاقی دربه رعایت اصول و ارزش ها راهرهای مختلف داشته دارد که آنش

یلی و با هدف تحل-این نوشتار، با روش توصیفیبه خود و دیگران توصیه نموده است. بنابراین،
شناسی ، پس از مفهومتبیین معیاهای انتخاب و انتصاب مسؤلین حکومتی از منظر امام علی

پردازد نظری، به تحلیل معیارهای انتصاب و انتخاب در سه قسمت عمده میرچوبو تببین چا
 که عبارتند از معیارهای: اعتقادی، اخلاق و تخصصی.

 شناسيمفهوم

.نصب ١به سه معنا بکار رفته است: » نصَب ینصِب«از ماده  الف) انتصاب در لغت؛
معنای الحاق علامت نصب یا تلفظ . نصب کلمه: به٢معنای رفع، إقامه و وضع ثابت. شیئ: به

. مشخص نمودن و گاماشتن شخصی از سوی مقام عالی به منصب ٣صورت منصوب. آن به
 .)٧٦٠: ١٤١٤، ١منظور،ج/ ابن٦٦٢١: ١٤٢٠، ١٠(حمیری،جو مسؤلیتی

معنای گماشتن، گماردن، نصب کردن، اعطای به انتصاب در اصطلاح فقه سیاسی؛
یض اختیار به شخص شود که معین است و منصوب به کسی یا کسانی گفته می شغل و تفو

. در فقه سیاسی )٨١٠: ١٤١٣(مفید، شده است شده و وظیفه و مسؤلیتی به او تفویضگماشته
بندی است: یک. انتصاب خاص؛ شخص و فرد حقیقی از سوی انتصاب به دو نوع قابل دسته

 شود؛ همانندبرگزیده و تعیین میدار، برای سمتی و انجام وظایفی، مقام عالی و صلاحیت
در غدیرخم از ناحیه خداوند متعال که توسط پیامبر اسلام معرفی شد،  نصب امام علی

در زمان (عج)زمان و نصب نواب اربعه امام اشتر و ابن عباس از سوی امام علینصب مالک
. دو. اندباشد: چون افراد معین تعیین و نصب شدهغیبت صغری از مصادیق نصب خاص می

ن های شخصیتی تعیینصب عام؛ در جایی تعیین و نصب افراد خاص معین، معیارها و ویژگی
شود که هر فردی بر اساس این معیارها، دارایی این مختصات شخصیتی باشد، و مشخص می

شده؛ همانند نصب فقیهان به ولایت فقیه، قضاوت و او به سمتی و انجام مسؤلیتی گمارده
(بروجردی، امنیتی -حسبه و امام جمعه و جماعت، مسؤل مالی و اقتصادی و نظامیانجام امور 

 .)٩٠-٧٠: ١٤١٠/اماوردی،، ٢١٦: ١٤٢١، ٣/ خمینی، ج٢٣٧: ؟١٤٢٩، ٢٤ج
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معنای برگزیدن چیزی، برگزیدن کسی برای انجام کاری، مقام به انتخاب در لغت؛ب) 
های دیگر و حزب. آمده شهر، انجمن ایی برای مجلس و پارلمان، انجمنهریاست و نمایند

جیرار (معنای برگزیدن وانتخاب نمودن است است که در زبان عربی انتخابات جمع انتخاب به

دهخدا، (معنای نخبه و پسند و اختیار و برگزیدن بیان شده است ، در فارسی به)٢٩١: ١٩٩٨کورنو، 

باشد که می Electionمعادل  انتخاب در زبان انگلیسی و )٣٦٣: ١٣٨٦/ معین، ٢٤٣: ١٣٨٥
(جعفری معنای رأی دادن و انتخاب نمودن، گزنیش و انتخاب نماینده آمده است به

 .)۶۳۲؛ ۱۳۸۷لنگرودی،
مفرد انتخابات است که در اصطلاح سیاسی و حقوقی  سیاسی؛انتخاب در اصطلاح 

ینش استفاده است که مجموعه عملیاتی منظم در جهت گز» انتخابات«صورت جمع به
باشد. براساس این دیدگاه؛ انتخاب فرمانروایان و تعیین ناظران برای مهار نمودن قدرت می

های مختلف تعیین مسؤلان و نمایندگان است که بوسیله آن معنای فنون گزینش و شیوهبه
گیری نهادهای سیاسی و تعیین متصدیان اعمال قدرت توان إداره شهروندان را در شکلمی

باشد؛ چون . که در مقابل انتصاب می)۶۷۹؛ ۱۳۷۳شریعت پناهی، (قاضیداد  سیاسی دخالت
صاب معنای انتاگرشحصی بدون رای دادن و شیوه مرسوم امتخابات به مقامی گماشته شود، به

  .)۶۳۶؛ ۱۳۸۷(جعفری لنگرودی،باشد می
 شایستگی های شناختها و نشانهدر این نوشتار، منظور از معیارها، شاخصه معیارها؛ج) 

کننده افراد برای انتصاب یا انتخاب در انجام مسؤلیت حکومتی و سازمانی است. هر انتصاب
ا برای ها، افراد رها را در نظر بگیرد و بر اساس آنگری حین انتخاب خود، بایستی آنیا انتخاب

 تصدی امری گزینش نماید. 

 چارچوب نظري 

به  ها و مختصات نگرش امام علیبیین شاخصهنظری، در این نوشتار، تمنظور از چارچوب
حضرت از سایر سو، نگرش آناز یک ،باشد که با تبیین نگرش امام علیحکومت می

حضرت به حکومت شود. از سوی دیگر، چارچوب نظری آنها به حکومت، متمایز نمینگرش
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ان از منظر امام های انتخاب و انتصاب زمامدارشود. بدین ترتیب، معیارهمشخص و معین می
باشد.بنابراین، قبل از تبیین حضرت به حکومت میمبتنی به نگرش خاص آن علی

نسبت به مسئله حکومت  های نگرش امام علیمعیارهای انتخاب و انتصاب، به شاخصه
 حضرت به حکومت مشخص شود.نظری آنشود تا چارجوبپرداخته می

 مسؤليت .١

 به طور خاص، مسئولیت در حکومت، امانت ر امام علیعام، و ازمنظ طوردر اسلام به
ار دار در ساختشود تا برای مدتی معین به عنوان مجری یا امانتاست که به زمامدار سپرده می

اید به سنگی است که بحکومتی قرار بگیرد و انجام وظیفه کند. مسئولیت و مقام، امانت گران
شود، ست امور و سلامت و صلابت کارها میسپرده شود؛ زیرا آنچه موجب گردش در اهلش

یی دیگر  آن است که مشاغل اصلی و حکومتی از یک سو به عنوان امانت تلقی شود، و از سو
 خابشود که در انتشایسته و توانمند واگذار گردد. این نوع نگاه به مسئولیت باعث می به افراد

اعات گردد، و افرادی شایسته برای مر سالاریشایسته افراد برای حکومت و یا هر شغل دیگر،
ای به یکی از کارگزاران خویش، امانت در نامه ها انتخاب شود. امام علیبه دست گرفتن آن
مَانَةإِ « :فرمایدمتذکر شده و می بودن مسئولیت را

َ
هُ فِی عُنُقِکَ أ » نَّ عَمَلَکَ لَیْسَ لَکَ بِطُعْمَةٍ وَ لَکِنَّ

بر گردن تو  کاری که در دست توست، طعمه نیست، بلکه امانتی ؛)٨٣٩: ٥(نهج البلاغه، نامه
 برخورداری از شایستگی کسانی که بدون توجه به اصل امانت بودن حکومت، و بدون .است

نیز کسانی که چنین افرادی را انتخاب  پذیرند، وو توانایی لازم، مدیریت و مسئولیتی را می
یکی دیگر از کارگزاران خویش  به رفاعه، لیشوند. امام عکنند، مرتکب خیانت میمی
» هذه الاماره امانه فمن خیانه فعلیه لعنه الله الی یوم القیامه اعلم یا رفاعه ان« :فرماید می

است که هر کس به آن خیانت  امانتی ،که این امارتی رفاعه! بدان؛ ا)٣٦: ١٣٧٦، ٥(محمودی، ج
 کند، لعنت خدا تا روز قیامت بر او باشد.

 هدف مسؤليت .٢

محورانه به حکومت، به حکومت، نگاهی الهی دارد که با نگاه دنیامدارانه و قدرت امیرالمؤمنین
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داند آفریده حضرت حق و خدا را مالک مطلق هستی می جهان را تفاوت اساسی دارد. امام علی
اش را به یابیهنساخته است؛ بلکه زمینه هدایت و را یعنی خداوندی که خلق را به حال خود رها

سوی حقیقت تحقق فراهم نموده است.این هدایت به کمال حقیقی از طریق بعثت پیامبران
 هدف در محیط زندگی و جامعه وجود داشته باشد. یابد، مگر اینکه لوازم تحقق ایننمی

امور اقتصادی،  ساختار حکومت نه صرفاً به دلیل نقش آن در مدیریت از نگاه امام
دلیل نقش حکومت در  از آن به ترمهمامین امنیت، آبادانی و رفاه مردم؛ بلکه اجتماعی، ت

جایگاه برجسته و مهمی پیدا  گیری فرهنگ جامعه و سرشت مادی و معنوی مردم،شکل
؛ )۱۴۴ق: ۱۴۰۴(الناس بامرائهم اشبه منهم بآبائهم(حرانی،:فرماید؛ چنان که حضرت میکندمی

هدف و غایت حکومت در اندیشه ». درانشان شباهت دارندپ مردم به مسؤلانشان بیش از«
و  ای دین، اجراء احکام دین و اعتلای همه جانبه مردم استعلوی، اعلایی کلمه حق، اقامه

سپرده شود؛  این بدان معنی نیست که تامین معاش، رفاه و رشد اقتصادی جامعه به فراموشی
شود. حکومت در این ردم، نیز پرداخته میبلکه در پرتو همین عنایت، به بُعدمادی زندگی م

ها های آنخواسته چهارچوب فکری، مردم را برای همراهی و پیروی از حُکّام و تامین
های مردم برای بسیج توده خواهد و هدف امام عادل ازخواهد؛ بلکه آنان را برای خدا مینمی

 همراهی با حکومت، سعادت و فلاح است.

 نوع نگرش  .٣

که  ه سیاسی غالباً دو طرز تفکر در مورد سیاست وجود دارد: گروهی معتقد هستنددر اندیش
نمود. بر  توان استفادهبرای دست یافتن به قدرت از هر وسیله و ابزاری و از هر راه ممکن می

های انسانی و اسلامی متمرکز نیست و اساس این دیدگاه، سیاست بر هیچ یک از ارزش
و باطل ندارد و فقط هدف او اِعمال قدرت و تسلط بر جامعه  مدار، کاری به حقسیاست

  مداران جهان چنین هستند.اکثر سیاست باشد کهمی
 یهای انسانباشد و بر پایه ارزشتفکر دیگر، سیاستی است که هدف محوری آن خدا می

 مدار مجاز نیست برای رسیدن به حکومت به هراستوار است. در چنین نوع سیاستی، سیاست
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، مبتنی بر نوع دوم و سیره سیاسی و حکومتی امام علی ای تمسک جوید.نوع ابزار و وسیله
یابی به حکومت هدایت و رسانیدن جامعه انسانی دوم است که هدف از دست دیدگاه گروه

تکامل مادی و معنوی است که عدالت اجتماعی برقرار، شرایط زندگی سالم و  سویبه
 د تا زمینه تکامل و تقرب انسان به خداوند متعال فراهم گردد.آمیزی تأمین گردمسالمت

  :داردچنین بیان می ای، انگیزه خود را از پذیرش حکومت،در یک خطبه حضرت علی
ا مُنَافَسَةًفِی سُلْطَانٍ وَ لاَ الْتِمَاسَ شَیْءٍ  ذِی کَانَ مِنَّ هُ لَمْ یَکُنِ الَّ نَّ

َ
کَ تَعْلَمُ أ هُمَّ إِنَّ اللَّ

صْلاَحَ فِی بِلاَدِکَ  مِنْ   فُضُولِ الْحُطَامِ و لَکِنْ لِنَرُدَّ الْمَعَالِمَ مِنْ دِینِکَ وَ نُظْهِرَ الإِْ
ةُ مِنْ حُدُودِکَ 

َ
ل ومُونَ مِنْ عِبَادِکَ وَ تُقَامَ الْمُعَطَّ

ُ
مَنَ الْمَظْل

ْ
(نهج البلاغه،  فَیَأ

م، نه برای این بود که ملک دانی آنچه ما انجام دادیپروردگارا! تو می؛ )۱۳۱: ۱۳۱خطبه
دست آوریم و نه برای اینکه از متاع پست دنیا چیزی تهیه کنیم، بلکه به و سلطنتی

ای دینت را بازگردانیم و صلح و اصلاح را در های از بین رفتهکه نشانه بدان سبب بود
ات رات در ایمنی قرارگیرند و قوانین و مقرسازیم تا بندگان ستمدیده شهرهایت آشکار

 . فراموشی سپرده شده بار دیگر عملی شود تو که به دست
منبر رفته و  ، بر بالایهمچنین وی در نخستین روز بیعت خود در مسجد پیامبر

 :های خود را بدون پرده پوشی چنین اعلام کردبرنامه
هُ نَبِ  تَکُمْ قَدْعَادَتْ کَهَیْئَتِهَا یَوْمَ بَعَثَ اللَّ لاَ وَ إِنَّ بَلِیَّ

َ
کُمْ صلیأ ذِی علیه و اللهیَّ آله وَ الَّ

ی یَعُودَ  بَلَةً وَ لَتُسَاطُنَّ سَوْطَ الْقِدْرِ حَتَّ بَلُنَّ غَرْ بَعَثَهُ به الحق لَتُبَلْبَلُنَّ بَلْبَلَةً وَ لَتُغَرْ
سْفَلَکُمْ وَ لَیَسْبِقَنَّ سَابِقُونَ کَانُوا قَصُرُو 

َ
عْلاَکُمْ أ

َ
عْلاَکُمْ وَ أ

َ
سْفَلُکُمْ أ

َ
قْصُرَنَّ ا وَ لَیَ أ

اقُونَ کَانُوا سَبَقُوا ؛ بدانید که اوضاع و احوال جامعه شما )٦٧: ١٣٦٥، ٨(کلینی،ج سَبَّ
که او را بعثت پیامبر بود. سوگند به آن ای بازگشته است که در روزبه همان گونه

باید سخت زیرورو و آزموده شوید،  برانگیخت تا حق را بگستراند و برقرار سازد،
گیر در ته دیگ طعام زنند؛ که کفچنان از هم جدا گردید و برهم زده شوید؛ سپس

کسی فرا رفته، به زیر آید. باید پیش  بدان سان که هر کسی، پایین افتاده، فرا رود و هر
افتادگانی که به ناروا سبقت جسته و  اند، پیش اُفتند و پسافتادگانی که عقب مانده

سوگند، نه به اندازه سر سوزنی حقیقت  ه شوند. به خدااند، به عقب کشاندبرتر شده
 را پنهان کردم و نه هیچ نوع دروغی گفتم.
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 معيارها

سیاسی حضرت رسول  تمام تلاش خود را بکاربست تا بتواند سیره حکومتی و امام علی
جایگاه  با توجه با روشن شدن چیستی و وکاستی در جامعه پیاده کند.را بدون هیچ کم خدا
بر سه دسته  شایسته را توان مجموع معیارهای مسؤلانئولیت و هدف حکومت دینی، میمس

ترین و تقسیم بندی نمود که عبارتند از: اعتقادی، اخلاقی و تخصص شخصی که در بنیادی
 شود. ها پرداخته میین آنترمهم

 الف) معيارهاي اعتقادي

د باشد، البته در عهمعنای عهد بستن میگرفته شده است و عقد به » عقد«اعتقاد و عقیده از 
ممکن است تعهد و وابستگی از یک طرف باشد مانند عهد یک انسان با خداوند متعال، ولی 
در عقد وجود و تعهد دو طرف عقد یعنی متعاقدین لازم است. بنابراین، عقیده به معنای تعلق 

ی درجای» اعتقاد«است. واژه  فکر و اندیشه انسان به چیزی و در ذهن و قلب جایی دادن چیزی
رود که شخص به باوری که نسبت به چیزی پیدا کرده است احساس وابستگی کند. بکار می

در نتیجه، عقیده نوعی باور است؛ باوری که شخص به آن تعلق خاطر دارد. در چنین حالت، 
د و برای آن نمایرسد که باورش را اظهار و از آن دفاع میای از اطمینان میشخصی به درجه

سرسختی نشان داده، به حدی که حاضر نیست از آن، دست بر دارد. بنابراین، مجموعه 
معیارهای اعتقادی به نوعی گفتار، رفتار و عملکرد انسان را جهت داده و خودکنترولی ایجاد 

که انسان را از خیانت و جنایت دور نگهداشته و به سوی نقطه مرکزی باور هدایت  کندمی
 شود.که در ذیل به مجموعه از معیارها پرداخته می دکنمی

 .خدامحوري١

در ارتباط  های حکومتی امام علیترین معیارهای انتصاب و انتخاب از فرمانیکی از بنیادی
است. کسی » خدامحوری«آید و جنبه اعتقادی نیز دارد، به امور اداری و سیاسی به دست می

خواهد به مردم خدمت کند، باید گذارد و میسیاسی قدم میکه در وادی اداره جامعه و مسائل 
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کرد؛ یعنی گفتار و رفتارشان قرار در هر شرایطی خداباور باشد و خدامحوری مبنایی تمام عمل
طور طبیعی، غرورآفرین است و از اینرو، سیاستمداران بیش از دهد؛ زیرا قدرت و ریاست به

. یاد خدا و توجه به او نیرویی است که همواره انسان دیگران در معرض لغزش و خطا قرار دارند
به  . امام علیکندمیها و خطرات حفظ نموده و به نوعی خودکنترولی ایجاد را در لغزشگاه

 دهد: همین دلیل، در دستورالعمل خود به مالک اشتر فرمان می
هَ سُبْحَانَهُ بِقَلْبِهِ وَ یَدِهِ وَ لِسَانِهِ  نْ یَنْصُرَ اللَّ

َ
لَ به نصر مَنْ  أ هُ جَلَّ اسْمُهُ قَدْ تَکَفَّ فَإِنَّ

هُ عَزَّ
َ
خدا را با دل و دست و زبان ؛ )۹۹۱: ۵۳(نهج البلاغه، خطبه نَصَرَهُ وَ إِعْزَازِ مَنْ أ

یاری کند؛ زیرا خداوند پیروزی کسی را تضمین کند که او را یاری دهد، و بزرگ دارد 
 آن کسی را که او را بزرگ شمارد.

حوری آثار متعددی همچون اخلاص در عمل، دوری از گناه و قرب الی الله دارد که خدام
هر یک به لحاظ تربیتی بسیار مهم است؛ زیرا هدف عالی در تربیت اسلامی رسیدن به مقام 

های مربیان در این زمینه صورت گیرد. علاوه بر این، باشد و باید تمام فعالیتقرب الهی می
مداری حرکت کنند و در راه گذاران جامعه بر اساس خداباوری و حقتو سیاس اگر مسؤلان

نیز به این امر  دهد. امام علیها را در دل مردم جای میخدا قدم بردارند، خداوند محبت آن
اسِ «تصریح دارد:  هُ مَا بَیْنَهُ وَ بَیْنَ النَّ حْسَنَ اللَّ

َ
هِ أ حْسَنَ فِیمَا بَیْنَهُ وَ بَیْنَ اللَّ

َ
(نهج اللاغه،  »مَنْ أ

کسی که میان خود و خدا را نیکو گرداند، خدا میان او و مردم را اصلاح ؛ )۱۳۸۴: ۴۱۵حکمت
 ای تربیت شوند که معیارهایگونهمداران نظام اسلامی باید بهخواهد کرد. بنابراین، سیاست

ساس شان بر اخداباوری در قلب و روح آنان رسوخ نموده و تثبیت شود تا تمام کارهای
 خدامحوری انجام گیرد.

  مداري. دين٢

داری و ایمان به باشد، دیندومین معیار اعتقادی که عامل جهت دهنده گفتار و رفتار آدمی می
ر گیری شخصیت، افکاهای عملی آن از جهات گوناگون بر شکلمحتوای دینی است. دین و برنامه

ای اش را از دین و الگوههای زندگیتمامی برنامهای که فرد گذارد؛ به گونهو رفتار انسان تأثیر می
دهد، های دینی، رفتار فردی و خانوادگی را تحت تأثیر قرار میگونه که بینشد، همانگیرمیدینی فرا 
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 و بر اساس قواعد فطری اشدنمایند؛ اگر دین حق باجتماعی را نیز هدایت می-های سیاسیگرایش
لگوی گذارد و اگر اُ مشی انسان، تأثیر مثبت میدین اسلام، بر خطو الهی قرار داشته باشد؛ همانند 

 گذارد.غیر دینی در در رفتار و گفتار انسان تأثیر منفی دارد و در جامعه تأثیر منفی می
عامل بسیار مهم در مهار قدرت و جلوگیری از فساد سیاسی ـ اجتماعی است. در  داریدین
م و دستورات خداوند و پیروی از دین مقدس ، بر رعایت احکاهای حضرت علیفرمان

کید شده است. آن حضرت، ضمن در توصیف جامع از دین اسلام، همگان را  اسلام مکرر تأ
عْوَانِهِ وَ شَرَفاً «فرماید: به پیروی از آن دعوت می

َ
هْلِ زَمَانِهِ وَ رِفْعَةً لأِ

َ
بِیعاً لأِ تِهِ وَ رَ مَّ

ُ
کَرَامَةً لأِ

نْصَارِهِ
َ
به این دلیل، عمل به احکام اسلام، موجب سعادت  .)۶۳۹: ۱۸۹بلاغه، خطبهلا (نهج »لأِ

دنیا و آخرت انسان است. اگر زمامدار و رئیس کشور، مؤمن و متدیّن به آیین اسلام باشد، 
 گردد. اسلام بر تربیت اخلاقی، تقوا و خودسازی مسؤلانایمان و تدیّن او مانع استبدادش می

کی مان تر در اختیار حاکد بسیار دارد؛ چون ابزارهای قدرت و فرمانروایی بیشو مدیران جامعه تأ
 .تر استها به تربیت اخلاقی و سیاسی نیز افزونقرار دارد و از اینرو، نیاز آن

دین تضمین کننده منافع دنیا و آخرت انسان است، مخصوصاً صاحبان زور و قدرت و 
ای نفسانی، دین و دنیای خود را از دست ریاست که در صورت تبعیت صد در صد از هواه

، چه زمامدار حکومت باشد یا نماینده کندمیهای افراد فرق نخواهند داد. این مسئله در پست
ار؛ اگر اعتنایی به دین نداشته باشد، افزون بر اینکه مشکلاتی را برای ذپارلمان و قوه قانونگ

دست خواهند داد. چرا که قدرت و ریاست آورد دنیا و آخرت خویش را نیز از جامعه پدید می
دنیا، دائمی نیست و صاحبان قدرت پس از مدتی یقیناً، پست خود را به کسی دیگر واگذار 

ها به زندگی خویش ادامه خواهند داد. وضع خواهند کرد و مانند افراد عادی، چه بسا بدتر از آن
مشخص است که چیزی در  چنین افرادی نسبت به زندگی پس از مرگ نیز از عملکردشان

به و  اختیار ندارند و سرانجام تهی دست از دنیا بیرون خواهند رفت، مگر اینکه موفق به تو
به خودسازی  آید و بایدپشیمانی و جبران گذشته شوند. البته این توفیق به آسانی به دست نمی

یش تضییع کرده به صاحبان د و یا ش برگرداننبپردازند و حقوق مردم را که در دوره ریاست خو
 ها حلالیت بطلبند.از آن
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 . توكل٣

شود ولی توکل در حقیقت نشانه اعتقاد عمیق قلبی هر چند توکل در مباحث اخلاقی مطرح می
ین معیار شناخت افراد درست در انتخاب و ترمهمو وابستگی به خداوند است. توکل یکی از 

معنای اعتماد و اتکا بر  ؛ توکل بههای حکومتی و مسؤلیت اچتماعی استانتصاب در پست
با اعتقاد به این که خداوند آفریننده  خداوند متعال در تمام کارها، و نیز تکیه بر اراده او است،

شوند و تأثیر اراده او در سببیت کامل می ها باها است؛ و سببها و مسلط بر همه آنسبب
نسان از جستن نیازهای خود و فراهم کردن نیست که ا گذارند. توکل در این مفهوم بدان معنامی

کند که وسایل ظاهری و طبیعی، سببیت ندارند؛ بلکه به  نیاز باشد، و گمانها بیمقدمات آن
انسان به خداوند متعال معطوف گردد، و تنها به فضل او امیدوار  این معنا است که توجه اصلی

ه توان خود را بتوکل بر خداوند متعال میطبیعی نیز استفاده نماید. با  باشد؛ ضمناً از ابزار
ای که سبب اصلی متصل گرداند؛ سببی که برتر از او سببی نیست، و اراده حقیقت هستی و

شود؛ و در واقع نظام اسباب و مسببات، همه از علم و اراده او ای نمیاراده مغلوب هیچ
ده و سایر صفات روحی چنان د. انسان، با توکل بر خداوند متعال از نظر اراگیرمی سرچشمه

 .نهدالعاده به عرصه اجرای امور گام میشود که با جدیت و امید فوقو نیرومند می قوی
ای جز اراده بنابراین، توکل بر خدا و حواله کردن همه امور به او، و اعتقاد به این که قدرت و

عوامل تأثیرگذار بر  ازتوان و اراده خداوند متعال در عالم هستی ساری و جاری نیست، یکی 
، و کندمیانسان را محکم و استوار ن اراده آدمی است؛ و هیچ چیز مانند توکل به خداوند، اراده

اصل قوة القلب التوکل «که در روایت آمده است: . چنان.سازداسباب توفیق او را فراهم نمی
 .)١٩٦: ١٣٦٦(تمیمی، »علی الله

اجتماعی تأثیرگذار -ی عرصه فعالیت سیاسیهمهتوکل از عوامل ارزشمندی است که در 
گیری، توکل در تصمیم تری دارد. نقشگیری ظهور و بروز بیشاست؛ لیکن تأثیر آن در تصمیم

لحاظ روحی و روانی در مضیقه  تواند داشته باشد؛ مثلاً وقتی که انسان ازمصادیق متعددی می
بیند، توکل بر خداوند، نیرویی به او میقرار گرفته و توان مقابله با مشکلات را در خود ن

گیری کند؛ یا جایی که ممکن است تصمیم تواند در مقابل مشکلات ایستادگیبخشد که میمی
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گیری مناسب هموار راه را برای یک تصمیم مخاطراتی به دنبال داشته باشد، توکل به خداوند
قب نامطلوب در پی دارد. ترس شده، عواگرفته از سوی دیگر، گاهی اجرایی تصمیم .کندمی

شود. در این صورت، چیزی گیری میامر تصمیم از این عواقب ناخوشایند، موجب سستی در
گیری مناسب آماده نماید، توکل را برای یک تصمیم تواند سستی را از میان برده و زمینهکه می

 .داوند متعال استهمه نیروهاست؛ و آن ذات مقدس خ و اعتماد به نیرویی است که فراتر از
امدادهای غیبی است؛ و هر گاه انسان در کارهای خود بر خداوند  مندی ازتوکل، رمز بهره

گشاید و امدادهای غیبی خویش نیز درهای رحمت خود را به روی او می متعال توکل کند، او
لْ عَلَ «فرماید: که در قرآن کریم میفرستد چنانرا به مدد او می هِ فَهُوَ حَسْبُ وَ مَنْ یتَوَکَّ  »هی اللَّ

لَ عَلَیْهِ کَفَاه«، در روایت نیز آمده است: )٣(طلاق: . )۱۲۲: ۹۰(نهج البلاغه،خطبه» مَنْ تَوَکَّ
در مورد کارهای مهم که طبعاً با پیامدهای زیادی ملازم است  ویژهگیری، بهبنابراین، در تصمیم

و دودلی غلبه کرده، راه را برای تصمیم گیری تواند بر ترس متعال می توکل و اعتماد بر خداوند
ها ها و اضطرابو اصولی هموار سازد. البته توکل، تنها باعث از بین رفتن دغدغه مطمئن

درهای  شود؛ بلکه علاوه بر آن، مایه ایجاد آرامش روحی و روانی در انسان و گشوده شدننمی
که در روایت توکل بر چنان رحمت الهی به روی انسان و رسیدن امدادهای غیبی است.

 خداوند، عامل کفایت و امداد الهی بیان شده است.

 مداري. حق٤

حکومتی بدان توجه شود،  یکی دیگر از معیارهای شناخت درست در انتخاب و انتصاب مسؤلان
است، که ریشه در باور و اعتقاد انسان دارد. تصمیم گیرندگان سیاسی باید افراد را » مداریحق«

 های وجودیمداری از شاخصهطلبی و حقن برای اداره امور کشور تربیت نمایند که روحیه حقچنا
 دهند: به مالک اشتر برای انتخاب همکاران نزدیکش دستور می آنان باشد. امام علی

هُمْ مُسَاعَدَةً  قَلَّ
َ
قْوَلَهُمْ بِمُرِّ الْحَقِّ لَکَ وَ أ

َ
فِیمَا یَکُونُ مِنْکَ ثُمَّ لْیَکُنْ آثَرُهُمْ عِنْدَکَ أ

وْلِیَائِهِ وَاقِعاً ذَلِکَ مِنْ هَوَاکَ حَیْثُ وَقَع
َ
هُ لأِ

َّ
ا کَرِهَ الل ؛ )۹۹۹: ۵۳(نهج ابلاغه، نامه مِمَّ

ترند، و در آنچه را که خدا سپس از میان آنان افرادی را که در حق گویی از همه صریح
خاب کن، چه خوشایند یا پسندد تو را مدد کار نباشند، انتبرای دوستانش نمی
 ناخوشایند تو باشد. 
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 فرماید: همچنین آن حضرت درباره حق والی و رعیت می
ةِ عَلَی  عِیَّ ةِ وَ حَقُّ الرَّ عِیَّ عْظَمُ مَا افْتَرَضَ سُبْحَانَهُ مِنْ تِلْکَ الْحُقُوقِ حَقُّ الْوَالِی عَلَی الرَّ

َ
أ

یضَةٌ فرض هُ سُبْحَانَ الْوَالِی فَرِ
َّ
لْفَتِهِمْ وَ عِزّاً ها الل

ُ
هَا نِظَاماً لأِ

َ
ی کُلٍّ فَجَعَل

َ
هُ لِکُلٍّ عَل

ترین حق، حق رهبر ؛ در میان حقوق الهی، بزرگ)۶۸۳: ۲۰۷(نهج البلاغه، خطبه لِدِینِهِمْ 
بر مردم و حق مردم بر رهبر است، حق واجبی که خدای سبحان، بر هر دو گروه لازم 

د ملّت و رهبر، و عزّت دین قرار داد. بنابراین، یکی از شمرد، و آن را عامل پایداری پیون
حق «، مداری است که طبق کلام رسول خداگویی و حقصفات برازنده زمامدار، حق

 .)١٠٧: ٦٧، ١٤٠٣(مجلسی،تخلی داشته باشد  را باید گفت، هر چند در ذائقه

 ب) معيارهاي اخلاقي

در کتاب مفردات، این دو واژه » راغب«فته به گ» خَلق«و » قفل«بر وزن » خُلق«اخلاق جمع 
گردد، خَلق به معنی هیئت و شکل و صورتی است که انسان با در اصل به یک ریشه باز می

بیند و خُلق به معنی قوا و سجایا و صفات درونی است که با چشم دل دیده چشم می
راسخه  هیأت یک یا نفسانی صفت یک معنی به . بنابراین اخلاق،)٢٩٧: ١٤١٢(راغب،شودمی
 است، صفت آن با متناسب که افعالی شودمی موجب و باشد داشته رسوخ نفس در که باشدمی

 راسخه ملکه دارای که کسانی مثلاً  شود؛ صادر انسان از کردن و سنجیدن، فکر به احتیاج بدون
 ه،ن یا کنند بخشش آیا که شوندنمی تردید دچار بخشش و بذل هنگام هستند، سخاوت خُلق
 کهراسخه اعم از این این حالت ملکة دهند،می رجحان را انجام آن جهت خود به خود بلکه

 داشته دیگری دخالت عوامل یا فطری هایزمینه یاشود  پیدا وراثت راه از یا عمل تکرار اثر در
م از اع» اخلاق مجموعه صفات روحی و باطنی انسان است«توان گفت: د. بنابراین مینباش

رذیلت؛ برای اولی اخلاق فاضله  یا موجب باشد فضیلتموجب  راسخه باطنی، ه صفاتاین ک
 . )١٧٦-١٧٥: ٢، ١٣٨٥(مطهری،و برای دومی اخلاق رذیله.

  . تقواي الهي١

ها دارد و او را در برابر لغزشی آفات درونی و بیرونی نگه میتقوا نیرویی است که انسان را از همه
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 آورد که به او مصونیتزیرا ملکه تقوا در روح انسان نیرویی پدید میسازد؛ محکم و استوار می
اعْلَمُوا عِبَادَ « :فرمایدمی دارد. علیبخشد و او را از خطا و اشتباه باز میروحی و اخلاقی می

قْوَی دَارُ حِصْنٍ عَزِی نَّ التَّ
َ
هِ أ ا بندگان خدا، بدانید که تقو؛ )۲۲۱: ۱۵۷(نهج البلاغه،خطبه» اللَّ
قْوَ «فرماید: ای است چون دژی محکم و استوار است و نیز میخانه عَزُّ مِنَ التَّ

َ
(نهج » لاَ عِزَّ أ

بیش از همه  تر از تقوا نیست. از اینرو، امام علیبخش ؛ هیچ عزتی، عزّت)۳۷۱غه: حکمت بلاال
ی ی و انجام فرایضدهد و مالک را به پرهیزگارحکومتی را به رعایت تقوا دستور می چیز، مسؤلان

نمود تا در آشکار و نهان از کرد. دیگر کارگزاران را نیز به این مهـم توصیه میالهی سفارش می
 .)٤٢٦: ٥٣نامه (نهج البلاغه،خدا بترسد و نافرمانی او را مرتکب نشود

های احتمالی، لازم است کارگزاران دولت را از ابتدا گیری از آفتبنابراین، برای پیش
تقوا اسیر هوا و هوس، حرص و طمع و کار تربیت کرد؛ چون زمامدار بیگار و درستپرهیز

ین معیار ترمهمباشد. پس یکی از خشم و شهوت است و فقط در پی تأمین نیازهای خود می
تقواست تا خطا و اشتباهی از او سر نزند؛ زیرا  انتخاب و انتصاب مدیران و مسؤلان حکومتی

ه سنگینی بر عهده دارد که در صورت ارتکاب خلاف، فساد بزرگ زمامدار و مسئول وظیف
 گردد.اجتماعی؛ تمام سطج یک جامعه را موجب می

 خواهي. عدالت٢

خواهی در نظام اسلامی علاوه بر هدف و روش حکومت اسلامی، یکی از معیارهای عدالت
در  امام علیهای حکومتی است. به همین دلیل اساسی و بارز انتصاب و انتخاب در پست

خود، بر اساس معیارهای ارزشی به عزل و نصب مسؤلان حکومتی به  ایخلافت چند ساله
که سراسر زندگی آن حضرت نشان دهنده اعتدال و اجرای داری پرداخت. چناناصلاح حکومت

ستیزی ایشان و مبارزه با ستم و بیدادگری، چه در دوران حکومت و عدالت در جامعه است. ظلم
که دوست و دشمن بدان پیش از آن، از مختصات بنیادین روش آن حضرت است. چنان چه

های سیاسی خود به فرمانروایان، همواره بر رعایت انصاف در دستورالعمل معترفند. امام علی
کید می  أشتر به این موضوعگونه که فرازهایی از عهدنامه مالککرد؛ همانو عدالت در بین مردم تأ
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هْلِکَ وَ مَنْ «فته است: اختصاص یا
َ
ةِ أ اسَ مِنْ نَفْسِکَ وَ مِنْ خَاصَّ نْصِفِ النَّ

َ
هَ وَ أ نْصِفِ اللَّ

َ
أ

تِک ؛ مالک! انصاف و عدالت را بین خدا و )۳۶۸: ۵۳(نهج البلاغه، نامه» لَکَ فِیهِ هَوًی مِنْ رَعِیَّ
 دیگر، مراعات کن!. مردم از یک سو، خود، نزدیکانت و هر که هوای او را در سر داری از سوی

آوری مالیات نوشته است پس از چند جمله موعظه ای که برای مأمورین جمعدر بخشنامه
فانصفوا الناس من انفسکم و اصبروا لحوائجهم فانکم خزان الرعیه «فرماید: و تذکر می

ید، به ؛ به عدل و انصاف رفتار کن)۳۶۵: ۵۱(نهج البلاغه، نامه» و وکلاء الامه و سفراء الائمه
مردم درباره خودتان حق بدهید، پرحوصله باشید و در برآوردن حاجات مردم، تنگ حوصلگی 

داران رعیت و نمایندگان ملت و سفیران حکومتید!. بنابراین، نکنید که شما گنجوران و خزانه
 های حکومتی حضرت علییکی از معیارهای انتصاب و انتخاب کارگزاران طبق فرمان

مسلمان باید از چنین خصوصیتی برخوردار باشند تا بتوانند حق  است. مسؤلانخواهی عدالت
و عدالت را در جامعه اجرا نمایند. امروزه بیش از هر زمان دیگری، به خصوص در کشورهای 

شود؛ چرا که یکی از اهداف حکومت اسلامی اسلامی، ضرورت این موضوع احساس می
ن به اهداف بلند خود، نیاز مبرم به نیروهای گسترش عدالت اجتماعی است، برای رسید

 خواهی دارد. متخصص و کاردان و دارای ویژگی عدالت

 . وفاي به عهد ٣

به  به عهد و پیمان است؛ زیرا پایبندی مسؤلان ها وابسته به پایبندی مسؤلانپایداری حکومت
کنند سبب نفوذ آنان در یدهند و احیاناً برای تحقق آن سوگند یاد مهایی که به مردم میوعده

در این زمینه به مالک  گردد. امیر مؤمنان علیطمینان و استواری نظام میإ ها، کسبدل
 دهند: دستور می

هِ إِلَی طَلَبِ انْفِسَاخِهِ به غیر الْحَقِّ فَإِنَّ  مْرٍ لَزِمَکَ فِیهِ عَهْدُ اللَّ
َ
وَ لاَ یَدْعُوَنَّکَ ضِیقُ أ

مْرٍ تَرْجُو انْفِرَاجَهُ وَ فَضْلَ عَاقِبَتِهِ خَیْرٌ مِنْ غَدْرٍ تَخَافُ تَبِعَتَهُ وَ صَبْرَکَ عَلَی ضِیقِ 
َ
أ

هِ فِیهِ طِلْبَةٌ لاَ تَسْتَقِیلُ فِیهَا دُنْیَاکَ وَ لاَ آخِرَتَکَ  نْ تُحِیطَ بِکَ مِنَ اللَّ
َ
البلاغه،  (نهج أ

فته، و خدا آن را بر ات قرار گر؛ مبادا مشکلات پیمانی که بر عهده)٣٨١: ٥٣نامه
ها که گردنت نهاده، تو را به پیمان شکنی وا دارد؛ زیرا شکیبایی تو در مشکلات پیمان
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امید پیروزی در آینده را به همراه دارد، بهتر از پیمان شکنی است که از کیفر آن 
 توانی پاسخ گوی پیمان شکنی باشی.ترسی، و در دنیا و آخرت نمیمی

و موجب  پیمان بهترین وسیله پیوند و اُلفت میان مردم و مسؤلانبندی به عهد و پای
از واجبات الهی، هیچ کدام همانند «فرماید: هاست. در این باره میاستواری و استحکام دولت

وفای به عهد و پیمان در میان مردم جهان با تمام اختلافاتی که دارند مورد اتفاق نیست؛ حتی 
کردند؛ چون پیامدهای پیمان وه بر مسلمانان آن را مراعات میمشرکان زمان جاهلیت نیز علا

 .(همان)شکنی را آزموده بودند

  . مهرباني٤

حضرت مهربانی بیان شده  و موفقیت آن ترین عامل همراهی مردم با پیامبر اکرماساسی
هِ لِنْتَ لَهُمْ وَ لَوْ «فرماید: که در میاست؛ چنان ا غَلیظَ الْقَلْبِ فَبِما رَحْمَةٍ مِنَ اللَّ کُنْتَ فَظ

وا مِنْ حَوْلِك نْفَضُّ
َ
؛ مهرورزی عاطفی و معنوی با مردم، توجه به نیازها و )۱۵۹عمران: (آل» لا

آنان و تلاش برای خدمت به خلق خدا یکی دیگر از معیارهای انتصاب و انتخاب  مشکلات
  :نوشت نیندر نامه خود به مالک اشتر چ مسؤلان حکومتی است. امام علی

طْفَ بِهِمْ وَ لاَ تَکُونَنَّ عَلَیْهِمْ  ةَ لَهُمْ وَ اللُّ ةِ وَ الْمَحَبَّ عِیَّ حْمَةَ لِلرَّ شْعِرْ قَلْبَکَ الرَّ
َ
وَ أ

ا نَظِیرٌ لَکَ فِی  ینِ وَ إِمَّ خٌ لَکَ فِی الدِّ
َ
ا أ هُمْ صِنْفَانِ إِمَّ کْلَهُمْ فَإِنَّ

َ
یاً تَغْتَنِمُ أ سَبُعاً ضَارِ

؛ مهربانی با مردم را پوشش دل خویش قرار ده، و )۳۶۷: ۵۳(نهج اللاغه،نامه الْخَلْق
با همه دوست و مهربان باش. مبادا هرگز چونان حیوان شکاری باشی که خوردن آنان 

ای برادر دینی تو، و دسته دیگر همانند تو اند: دستهرا غنیمت دانی؛ زیرا مردم دو دسته
ها نقش انسان ها و اداره کردنردم در جذب دلباشند. محبت با مدر آفرینش می

 شود زمامدار بر قلوب مردم حکومت کند. ای دارد و باعث میارزنده

تواند پیوندی عمیق میان مدیران و زیردستان ایجاد هیچ عامی همانند مهربانی و محبت نمی
ان های مینند فاصلهتواکند و همراهی آنان را تضمین نماید. مدیران جز با نرمی و مهربانی نمی

 ها نفوذ کرده، آنان را با خود همراه نمایند. امامخود و کارکنان را بردارند، در اعماق دل آن
فرمود که در اداره امور جامعه و تعامل با مردم، اصل مدارا را ملاک به کارگزاران خود توصیه می
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 فرماید: ه یکی از کارگزاران خود میقرار دهند و حتی الامکان از برخورد شدید و تند بپرهیزند و ب
ةُ وَ اخْفِضْ  دَّ ةِ حِینَ لاَ یُغْنِی عَنْکَ إِلاَّ الشِّ دَّ رْفَقَ وَ اعْتَزِمْ بِالشِّ

َ
فْقُ أ وَ ارْفُقْ مَا کَانَ الرِّ

لِنْ لَهُمْ جَانِبَک
َ
ةِ جَنَاحَکَ وَ ابْسُطْ لَهُمْ وَجْهَکَ وَ أ عِیَّ : ٤٦(نهج البلاغه، نامه لِلرَّ

تر باشد، و به سختی و درشتی بپرداز ا و مهربانی کن که مهربانی شایسته؛ مدار)٣٦١
آنگاه که از تو جز سختگیری ممکن نباشد، و برای رعیّت بالت را فرود آور، و رویت 

ین معیار انتصاب ترمهمرا بگشا، و پهلویت را نرم کن. در نتیجه، مهربانی نیز یکی از 
 باشد.یو انتخاب مسؤلان حکومتی م

 . فقرستيزي٥

انتخاب کارگزاران نظام اسلامی، مورد توجه قرار گرفته،  انتصاب ویکی دیگر از معیاری که در 
محبت و دلسوزی به تأمین نیازهای ضروری عامه مردم به خصوص نیازمندان جامعه است. 

ر ارائه داجرایی کشور انتخاب کرد که انگیزهی قوی -افرادی را باید برای تصدی امور سیاسی
ای تنها در اثر تربیت درست بر اساس خدمت به مردم داشته باشند، ایجاد چنین انگیزه

های دینی برخاسته از قرآن و سنّت میسّر است. توجه به سیره، رفتار و گفتار امیرالمؤمنین اندیشه
، هم خود یار و مددکار فقرا و در این زمینه بسیار کارساز و راه گشاست. علی علی

حرومان بود و هم افرادی را با این ویژگی پرورش داد. دستورات حضرت به مجریان و مدیران م
ارشد حکومت در آن روز، حاکی از اهتمام ایشان به فقرستیزی و تأمین نیازهای اجتماعی 

فْلَی مِنَ الَّ «فرماید: است، چنانکه خطاب به مالک می بَقَةِ السُّ هَ فِی الطَّ هَ اللَّ نَ لاَ ذِیثُمَّ اللَّ
مْنَی هْلِ الْبُؤْسَی وَ الزَّ

َ
: ۵۳(نهج البلاغه، نامه» حِیلَةَ لَهُمْ مِنَ الْمَسَاکِینِ وَ الْمُحْتَاجِینَ وَ أ

ای ندارند و در فقر و تنگ دستی زندگی ؛ای مالک! درباره طبقه پایین از مردم، که چاره)۳۷۷
یر گایان، نیازمندان، گرفتاران و زمینها عبارتند از: بینوکنند، خدا را فراموش نکن. آنمی

شدگان. آنچه را که خداوند از حق خود در باره ایشان دستور داده رعایت کن و برای آنان قسمتی 
 المال و سهمی از غنایم خالص اسلامی هر شهر در نظر بگیر.از بیت

 که حمایت شودبه مالک نسبت به فقرزدایی از جامعه دانسته می امام علی از این توصیه
از فقرا و نیازمندان به عنوان یک معیار تشخیص اصلح در انتصاب و انتخاب در مسؤلان 
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باشد. برای تحقق آن، باید تلاش کرد؛ زیرا فقر و کمبود اقتصادی حکومت اسلامی مطرح می
عامل بروز بسیاری از مشکلات، از جمله فساد اخلاقی و ناامنی در جامعه است که اصلاح 

د. به باشسازی و تحقق دستورات اسلامی میصادی و تأمین نیاز نیامندان، اسلامیفساد اقت
همین دلیل، فقرزدایی به عنوان معیار انتخاب و انتصاب مدیران و کارگزاران نظام اسلامی 

باشد تا از طبقه ضعیف و مستمند و به خصوص کسانی که برای حفظ آبرویشان چیزی می
 کنند، پشتیبانی مالی و اقتصادی نمایند.می خواهند و با فقر زندگینمی

 داريامانت ٦

داری یکی از مختصات برجسته و با اهمیت کارگزاران نظام اسلامی است. از این نظر، امانت
دار مردم باشد و باید در حفظ امانت بکوشد؛ هر کس در هر پست و مقامی که باشد امانت
ز مسائل حیاتی مردم نزد کارگزاران دولت قرار زیرا اموال، ناموس، حیثیت، شرف و بسیاری ا

ها هستند، حتی مقام و منصبی که به ایشان واگذار شده داری آنها مسئول نگهشده و آنداده
گذشته از  شان تلاش کنند. حضرت علیامانت است و بدین سبب، باید در انجام وظیفه

ون بود، دیگران را نیز به رعایت امانت های گوناگداری در زمینهکه خود نمونه کامل امانت این
نْبِیَاءِ «فرمود: کرد و میسفارش می

َ
مَانَةَ وَ لَوْ إِلَی قَاتِلِ وُلْدِ الأْ

َ
وا الأْ دُّ

َ
؛ )۱۳۲: ۵، ۱۳۶۵(کلینی، » أ

امانت را ادا کنید، هر چند صاحبش قاتلان فرزندان انبیا باشد. در روایت دیگر، برترین 
، ی )۲۵۰: ۱۳۶۶(تمیمی،» أفضل الإیمان الأمانة«یان شده است: داری بداری امانتایمان

، در (همان)» فإنه لا إیمان لمن لا أمانة له«ایمانی بیان شده است: دار نبودن برابر بیامامت
روایت دیگر، امانت داری بخشی از دینداری بیان شده و بحش دیگری از دینداری وفا به عهد 

اصل و ریشه دین امانت داری و «ء الأمانة و الوفاء بالعهود) أصل الدین أدا«گفته شده اشت: 
. بنابراین، در انتصاب و انتخاب کارگزاران، )٨٦(همان: » (ثمرة الدین الأمانةو »وفای به عهد است.

ها احراز و حتی الامکان تقویت کرد؛ زیرا از یک سو، داری را در آنباید خصیصه امانت
دیگر، حیثیت، ناموس، عزت و  امانت است و از سویاجتماعی خودش -مسؤلیت حکومتی

 باشند.امانت می شرف، اموال مردم و بیت المال نزد مسؤلان
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 اعتنايي به دنيا. بي٧

اجتماعی است و به -های سیاسیهای مهم فعالیتدنیاطلبی و دل بستن به آن یکی از آفت
چون بر اساس تفکر امام  گردد؛می طور قطع، مانع تجلّی آثار حکومت و نظام اسلامی

در گفتار و  ، علی)٢٥٨: ٥١، ١٤٠٤(مجلسی، ، دل بستن به دنیا منشأ همه خطاهاستعلی
هِ وَ ال«فرماید: اعتنایی به دنیا را نشان داده و همگان را بدان توصیه نموده و میرفتار، بی لَّ

یرٍ  هْوَنُ فِی عَیْنِی مِنْ عِرَاقِ خِنْزِ
َ
وم لَدُنْیَاکُمْ هَذِهِ أ

ُ
: ۲۳۶(نهج البلاغه، حکمت» فِی یَدِ مَجْذ

؛ به خدا سوگند که این دنیای شما در نظر من از استخوان خوکی در دست شخصی )۴۴۹
 تر است. أرزش تر و کمجذامی که هیچ کس میلی به آن ندارد، پست

ظام ن بار قدرت و سیاست، باید مسؤلان و کارگزارانبنابراین، برای جلوگیری از آفات زیان
به دنیا انجام  اعتناییهای دینی با بیای نصب نمود یا برگزید که در اثر تربیتاسلامی را به گونه

توجهی بدان بر دوری از زرق و برق دنیا و بیطور که سیره امام علیوظیفه نمایند؛ همان
زهد و دل  استوار بود و او مکّرر همه مردم، به خصوص مسؤلان و کارمندان نظام اسلامی را به

 داد. نبستن به دنیا دستور می

  . انتقادپذيري٨

ین معیار انتصاب و انتخاب درست مسؤلان کارگزان نظام اسلامی ترمهمانتقادپذیری نیز یکی از 
در عین  کرد وبه صراحت کلام حق را برای مسئولان جامعه بیان می است: زیرا امیرالمؤمنین

حق برای کسی  ی کلام حق را باید پذیرفت؛ چرا که اگر کلامورزید که این سنگینحال تاکید می
خواهد که از مردم می سنگین باشد، عمل به آن به رایش دشوارتر خواهد بود . حضرت علی

 مشورت و نصیحت ندانند:  نیاز ازحرف حق را در هر حال به او یادآوری کنند و او را بی
وْ 

َ
وا عَنْ مَقَالَةٍ به حق أ خْطِئَ  فَلاَ تَکُفُّ

ُ
نْ أ

َ
مَشْوَرَةٍ به عدل فَإِنِّی لَسْتُ فِی نَفْسِی به فوق أ

ی کُ بِهِ مِنِّ
َ
مْل

َ
هُ مِنْ نَفْسِی مَا هُوَ أ

َّ
نْ یَکْفِیَ الل

َ
 أ

َّ
 آمَنُ ذَلِکَ مِنْ فِعْلِی إِلا

َ
(نهج البلاغه،  وَ لا

ری بنابراین، از گفتن حرف حق و یا مشورت به عدل از من خوددا ؛)۲۸۷: ۲۰۷خطبه
بینم که هرگز خطا نروم، و یا در کارهائی که انجام نکنید زیرا من خود را بالاتر از آن نمی

گاه دچار لغزش نشوم، مگر آنکه خداوند کاری به من واگذارد دهم از آن ایمن بوده هیچمی
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که خودش به من لطف خاص نماید، آنجاست که از خطا ایمن خواهم بود، و خویشتن 
 واهم نمود، چرا که او بر وجود من، مالک است. را اسیر رنج نخ

این نقد و  دهد کهداند، اما هشدار میالبته اگرچه حضرت انتقاد خیرخواهانه را سازنده می
عدم اطاعت  خویش، نباید به مخالفت و تمرد و نمایی افراد از مسؤلان و زمدارانانتقاد و عیب

مغرضانه، فساد  اساس و انتقادمخالفت بیاز حاکمان حق و عادل منجر شود؛ زیرا نتیجه 
که فرموده  جامعه و عدم توانایی حاکم عادل بر مدیریت صحیح و رشد جامعه است؛ چنان

 است. آفت مردم مخالفت با مسؤلان ؛)۱۵۴: ۱۳۶۶(تمیمی، » آفة الرعیة مخالفة القادة« :است
اصلاح کند و جامعه را به سوی  را های مسؤلانتواند بسیاری از انحرافبنابراین، نقد سازنده می

راه انتقاد و  دارد. در سیره امام علی ترقی و تکامل پیش ببرد، تاکید فراوانی بر انتقاد سازنده
داد ها پند میگانه بارها به آنساله مسؤل خلفای سه ٢٥دوران  نصیحت باز بود و خود حضرت در

  .دادها نشان میو راه خیر و صلاح را به آن کردخلافشان به شدت انتقاد می و نسبت به کارهای

 . شجاعت و قاطعيت٩

و کارگزاران جوامع  از معیارهای لازم و ضروری برای انتصاب و انتخاب مسؤلان یکی دیگر
گیری و اجراست. نقش و تأثیر مسئولان جامعه در تمام ایام به تصمیم اسلامی، قاطعیت در مقام

قابل آفات، و ضررهای شک و دودلی بر کسی پوشیده نیست. دو بحرانی و در م ویژه در حالات
شود که تردید و ابهام و سردرگمی در همه بدنه اداره سرایت کرده دلی و عدم قاطعیت مدیر باعث می

باشد تا و کارها در زمان مناسب به انجام نرسد. شجاعت یکی از صفات مهم برای مدیران می
ای به مالک در نامه یه خلاف و ناحقی مبارزه نمایند. امام علیبتوانند از حق دفاع نمایند و عل

 ها را به عنوان کارگزار انتخاب نماید: فرماید که به اهل شجاعت بپیوندد و آناشتر، به او می
 
َ
مَّ أ

ُ
وَابِقِ الْحَسَنَةِ ث الِحَةِ وَ السَّ هْلِ الْبُیُوتَاتِ الصَّ

َ
حْسَابِ وَ أ

َ
وِی الأْ

َ
مَّ الْصَقْ بِذ

ُ
لِ هْ ث

هُمْ جِمَاعٌ مِنَ الْکَرَمِ وَ شُعَبٌ مِنَ  مَاحَةِ فَإِنَّ خَاءِ وَ السَّ جَاعَةِ وَ السَّ جْدَةِ وَ الشُّ النَّ
های دار، و خانوادهگاه با مردم حسب و نسب؛ آن)٣٧٢: ٥٣(نهج البلاغه، نامه الْعُرْفِ 

، آمیزش کن های آنان روشن و آشکار است، دوستی ونجیب و درستکار، که پیشینه
ها جامه بزرگواری و با دلاوران و جنگجویان و بخشندگان و جوانمردان درآمیز زیرا آن

 های احسان و نیکوی هستند.و شاخه
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 . اصلحيت١٠

شایسته را برای اداره  در سیره حکومتی خویش بسیار مراقب بود تا افراد صالح و امام علی
بیشتری نسبت به  ا که لیاقت، شایستگی و برتریامور جامعه اسلامی انتخاب نماید و کسانی ر

داد والیان ناشایسته نمی حضرت هرگز اجازهسایرین دارند، برای انجام مسئولیت برگزیند. آن
سر کار آورده بود، از کار برکنار  که همه افرادی را که عثمان بربر مردم حکومت کنند؛ چنان

مسئولیت داشتند، بر سر کار آورد؛ زیرا آنان  منمود و افرادی را که شایستگی کافی برای انجا
های سیاسی به دست آورده بودند حتی پست و مقام خود را یا به سبب اشرافیت و یا با بازی

 قریش بود، از کار برکنار نمود. خود معاویه را نیز که از سران قبیله
بیعت  م با علیوقتی از مکه به مدینه بازگشتم، زمانی بود که مرد«گوید: ابن عباس می

با حضرت خلوت کرده است، صبر  رفتم و دیدم مغیرة بن شعبه کرده بودند. به منزل علی
گفت؟ حضرت پرسیدم: مغیره چه می کردم تا مغیره از منزل خارج شد، نزد حضرت رفتم و

 ولییک بار از من خواست تا معاویه را از کار برکنار نکنم،  فرمودند: مغیره دو بار نزد من آمد،
بار دوم نزد من آمد و از من خواست که وی را برکنار کنم. ابن عباس  ای نگرفت،چون نتیجه

اول از روی خیرخواهی از تو درخواست ابقای معاویه را کرد و بار دوم به تو  گفت: مغیره بار
حضرت فرمود: حال، چه نصیحتی داری؟ ابن عباس گفت: من نیز از تو . ورزید خیانت

معاویه را ابقا کنی؛ زیرا اگر چنین نکنی، در باره بیعت بازخواست خواهی شد و  خواهم کهمی
 عثمان را به گردن تو خواهند گذاشت و شام را بر ضد تو خواهند شوراند و از طرف دیگر، قتل

من از طلحه و زبیر نیز ایمن نیستم که بر شما شورش نکنند و عراق را بر ضد شما بسیج نکنند. 
که  اینکه گفتی: صلاح است معاویه را ابقا کنم به خدا سوگند شک ندارمحضرت فرمود: 

را برکنار  سازد که تمام کارگزاران عثمانخیرخواهی است، اما زودگذر است و دینم مرا ملزم می
کارشان با شمشیر  سازم؛ اگر پذیرفتند که به خیر و صلاح خودشان است و اگر نپذیرند سر و

د گیری کند و بعاز حضرت خواست که چند روزی از خلافت کناره بار دیگر ابن عباست. اس
خواهند  اوضاع آرام شد باز گردد. چون مردم کسی بهتر از او را ندارند، باز به سراغ او کهاز آن

حضرت این بار نیز نپذیرفت  .که معاویه را ابقا کندرفت و دوباره با او بیعت خواهند کرد و یا این
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  .)٤٣٩: ٤، ١٣٨٧(طبری، عت هم معاویه را ابقا نخواهد کردو فرمود حتی یک سا

فدای  بنابراین، آن حضرت به وظیفه سنگین الهی خودش عمل نمود. امام نه تنها عدالت را 
 امیال و حکومت خویش نکرد؛ بلکه خود و حکومتش را فدای حق و عدالت کرد. حضرت

اسُ « :فرمایداو چنین می در مورد انتخاب فرد شایسته برای حکومت و ویژگی علی هَا النَّ یُّ
َ
أ

هِ فِیهِ  مْرِ اللَّ
َ
عْلَمُهُمْ بِأ

َ
قْوَاهُمْ عَلَیْهِ وَ أ

َ
مْرِ أ

َ
ا الأْ

َ
اسِ بِهَذ حَقَّ النَّ

َ
: ۱۷۲(نهج البلاغه، خطبه» إِنَّ أ
داناترین آنان به  ترین مردم نسبت به آن وای مردم سزاوارترین کس به حکومت، قوی ؛)۵۵۸

 ند در مورد آن است.فرمان خداو

  . صيانت از كارگزاران١١

کفایت داشت و افرادی را که از  ای در انتخاب کارگزارانی شایسته و بااهتمام ویژه امام علی
گماشت، ولی پس از انتخاب، کار می هر لحاظ لیاقت کافی برای اداره امور جامعه داشتند، به

کرد آنان را از افتادن در دام گوناگون تلاش می ایهگذاشت و به شیوهآنان را به حال خود وانمی
  ها عبارتاند از:انحراف باز دارد . برخی از این شیوه

  الف) نشان دادن راه

 مشی و شیوه رفتار کارگزار صالح که از طریق راهنمایی وبا نشان دادن خط امام علی
 که در طریق قدرت وجودهایی گرفت، آنان را نسبت به لغزشپندواندرز و نصیحت صورت می

گاه می اندرزها و  هایی که به کارگزاران نوشته است، بهترینکه در نامهساخت؛ چناندارد، آ
ای که به مالک اشتر نوشته است، حضرت در نامهآنو از جمله؛ توان مشاهده نمودپندها را می

 : کندمیحکومت چنین راهنمایی  او را در مقابل حوادث و چگونگی
هْتُکَ إِلَی بِلاَدٍ قَدْ جَرَتْ علیثُمَّ  نِّی قَدْ وَجَّ

َ
ها دُوَلٌ قَبْلَکَ مِنْ عَدْلٍ وَ اعْلَمْ یَا مَالِکُ أ

مُورِ الْوُلاَةِ قَبْلَکَ 
ُ
مُورِکَ فِی مِثْلِ مَا کُنْتَ تَنْظُرُ فِیهِ مِنْ أ

ُ
اسَ یَنْظُرُونَ مِنْ أ نَّ النَّ

َ
جَوْرٍ وَ أ

ای مالک، بدان من تو ؛ )۹۹۳: ۵۳(نهج اللاغه، نامه نْتَ تَقُولُ فِیهِمْ وَ یَقُولُونَ فِیکَ مَا کُ 
بر آن حکومت داشتند و  های عادل و ستمگریرا به کشوری فرستادم که پیش از تو دولت

نگری و پیش از خود می مسؤلان نگرند که تو در امورگونه میمردم به کارهای تو همان
 گفتی. می ت که تو در باره آنانهمواره درباره تو همان خواهند گف
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، تو عنایت کند ها عطا کن که دوست داری خداوند از عفوش بهاز گذشت خود آن مقدار به آن
شتاب نکن؛ زیرا  باید افرادی که در باره مردم عیب جوترند از تو دور باشند. در تصدیق سخن چینان

مشورت خود راه مده؛  د. بخیل را درگر شوند ولی خیانت کارنآنان اگرچه در لباس ناصحان جلوه
ترساند... با افراد با شخصیت و اصیل و زیرا تو را از احسان منصرف و از تهیدستی و فقر می

ها سخاوتمند و افراد بزرگوار؛ چرا که آن سابقه رابطه برقرار کن و پس از آن با مردم شجاع وخوش
 .(همان)اوند را برای قضاوت انتخاب کن نزد خد اند. در میان مردم، برترین فردمراکز نیکی

  ب) تامين مالي كارگزاران

دست  کارگزاران با تامین معیشت، دیگر از لحاظ مالی نیازمند نخواهند بود تا چشم طمع به
تطمیع کرده و  که ثروتمندان بخواهند آنان را از طریق پول و ثروتاین و آن بدوزند و یا این

رفع مشکلات و توسعه زندگی  از طریق ود برسند. امام علیبفریبند و به مطامع سیاسی خ
در قسمت دیگری از  حضرت علی نمود.کارگزاران، سلامت نظام اداری را تضمین می

 فرماید: عهدنامه مالک چنین تصریح می
نْفُ 

َ
ةٌ لَهُمْ عَلَی اسْتِصْلاَحِ أ رْزَاقَ فَإِنَّ ذَلِکَ قُوَّ

َ
سْبِغْ عَلَیْهِمُ الأْ

َ
سِهِمْ وَ غِنًی لَهُمْ ثُمَّ أ

یْدِیهِمْ 
َ
؛ سپس روزی فراوان بر آنان ارزانی دار؛ )۳۷۴(همان:  عَنْ تَنَاوُلِ مَا تَحْتَ أ

و از خیانت در اموالی که  کندمیها را در اصلاح خویش تقویت این کار آن زیرا
 .سازدنیاز میت، بیسهازیردست آن

  ج) انجام بازرسي مستمر

به عنوان بازرس  نمود که افرادی خبره و متعهد و امینفرمانداران خود توصیه میآن حضرت همیشه به 
قرار دهند و آنچه را که  به صورت آشکار و پنهان، کار عاملان و کارمندان حکومتی را مورد بررسی

 : فرمایدمالک اشتر چنین امر می که بهاند، به فرمانداران گزارش دهند؛ چنانمشاهده نموده
دْقِ وَ الْوَفَاءِ عَلَیْهِمْ فَإِنَّ تَعَاهُدَکَ ثُمَّ تَ  هْلِ الصِّ

َ
عْمَالَهُمْ وَ ابْعَثِ الْعُیُونَ مِنْ أ

َ
دْ أ فَقَّ

ظْ مِنَ  ةِ وَ تَحَفَّ عِیَّ فْقِ بِالرَّ مَانَةِ وَ الرِّ
َ
مُورِهِمْ حَدْوَةٌ لَهُمْ عَلَی اسْتِعْمَالِ الأْ

ُ
رِّ لأِ فِی السِّ

حَ 
َ
عْوَانِ فَإِنْ أ

َ
خْبَارُ الأْ

َ
دٌ مِنْهُمْ بَسَطَ یَدَهُ إِلَی خِیَانَةٍ اجْتَمَعَتْ بِهَا عَلَیْهِ عِنْدَکَ أ



۱۴۰۵ / بهار و تابستان۱۹ / شماره۱۴های نو در فقه سیاسی/ سال افق ی ـتخصص یدو فصلنامه علم 

 

تَهُ به ما 
ْ

خَذ
َ
لِکَ شَاهِداً فَبَسَطْتَ عَلَیْهِ الْعُقُوبَةَ فِی بَدَنِهِ وَ أ

َ
عُیُونِکَ اکْتَفَیْتَ بِذ

ةِ وَ  لَّ
َ

صَابَ مِنْ عَمَلِهِ ثُمَّ نَصَبْتَهُ به مقام الْمَذ
َ
هْمَةِ  أ دْتَهُ عَارَ التُّ  وَسَمْتَهُ بِالْخِیَانَةِ وَ قَلَّ

گو و بگیر و [برای آنان] ماموران مخفی راست کارهای آنان را زیرنظر ؛)۳۷۴(همان: 
شود که آنان به پنهانی به امور آنان، سبب می باوفا بگمار؛ زیرا مراقبت و بازرسی

یش را سخت زیرنظر ا. داری و مدارای با مردم وادار شوندامانت عوان و انصار خو
مأموران مخفی تو به اتفاق آن را  بگیر. اگر یکی از آنان به خیانت دست زد و گزارش

را زیر تازیانه کیفر بگیر و آنچه  تایید کرد، به همین مقدار از شهادت بسنده کن و او
ه و علامت در جایگاه ذلت قرار د به خاطر اعمالش به دست آورده از او بگیر و او را

  خیانت بر او بگذار و طوق بدنامی به گردنش بیفکن.
به من : «ای به منذربن جارود، فرماندار خود در اصطخر چنین نوشتحضرت در نامهآن

پردازی و به می اند که کارهای حکومتی را رها کرده، به لهو و لعب و صید و شکارگزارش داده
کرده، و به  و خداوند دست خیانت دراز روی و در اموال عمومیتفریح و گردش می

یی که میراث پدر و مادر توست. به خدا سوگند؛خویشاوندانت داده گر این گزارش ا ای، گو
که لهو و لعب  درست باشد، همه خویشاوندانت و خاک کفشت از تو بهتر خواهند بود و بدان

مجازات کرده  را مورد رضای خداوند نیست و خیانت به مسلمانان است. و سپس حضرت او
  .)٣٩٨: ٧١(نهج البلاغه، نامهو از کار برکنار نمود

  كارد) تشويق درستكار و تنبيه خلاف

به کار بگمارد و به دقت  طور که مراقب بود تا کارگزارانی شایسته و درستکار راهمان امام علی
ه در حوزه فرمانداری او به کارگزارانی را ک مواظب اعمال و رفتار و کارهای آنان باشد، از طرف دیگر

نمودند، داد و کسانی را که در کارهایشان خیانت میمی کردند، مورد تشویق قراردرستی رفتار می
 : فرمایدمورد به مالک اشتر می که در اینداد؛ چنانقرار می به سختی مورد مجازات و کیفر

هْلِ لاَ یَکُونَنَّ الْمُحْسِنُ وَ الْمُسِیءُ عِنْدَکَ بِمَنْ 
َ
زِلَةٍ سَوَاءٍ فَإِنَّ فِی ذَلِکَ تَزْهِیداً لأِ

لْزِمْ کُلا مِنْهُمْ مَا 
َ
سَاءَةِ وَ أ سَاءَةِ عَلَی الإِْ هْلِ الإِْ

َ
یباً لأِ حْسَانِ وَ تَدْرِ حْسَانِ فِی الإِْ الإِْ

لْزَمَ نَفْسَهُ 
َ
 ؛ هرگز نباید نیکوکار و بدکار نزد تو یکسان)۳۷۰: ۵۳(نهج البلاغه، نامه أ
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دارد . هر یک و بدکار را به بدی وا می کندمیدر نیکی کم  باشند که میل نیکوکار را
 . اند، پاداش دهانجام داده از آنان را مطابق کاری که

  رسي كارگزاران) حسابـه

که پرداخت؛ چنانرسی کارگزاران خود میبه طور پنهانی و یا آشکار به حساب حضرت امیر
حضرت در فارس بود،  از اوضاع و احوال زیاد بن ابیه که کارگزار آن بینیم برای آگاهیمی

را که زیاد گرد آورده  رسی کامل، آنچهمأموری را فرستاد و به او دستور داد: پس از حساب
از طریق دیگر مأموران خویش  است، نزد من بیاور. زیاد گزارش نادرستی به مأمور داده. امام

ای  :ای به وی نوشتاین رو، نامه به مأمور او داده است. از دانست که زیاد گزارش نادرست
ای کامل نزد ما گرفته ای و اگر خراج و مالیاتی را که از مردمزیاد! به خدا سوگند تو دروغ گفته

که آنچه مگر این نفرستی، بر تو بسیار سخت خواهیم گرفت و مجازات سختی خواهی دید،
 .ای محتمل باشدگزارش داده

 مهارتي -يارهاي تخصصيج) مع

توان بیان کرد؛ در حکومت اسلامی، می برخی دیگری از معیارهای که به انتخاب مسؤلان
افزون بر معیارهای اعتقادی، اخلاقی و کمالات نفسانی، داشتن تخصص و مهارت لازم و 
کافی در انجام وظایف مربوطه است.که از باب نمونه در چند موردی از معیارهای تخصص 

 شود.ارتی، در ذیل پرداخته میمه

  . دانش١

کارگزار در اثر برخورداری از علم و دانش مورد نیاز در حوزه کاری خود، بتواند مأموریت محوله 
کید شده است که در انتخاب  سرانجام برساند. در احادیث معصومینرا به بهترین وجه به تأ

بیشتری شود و هرگز کسانی را که از نظر ها دقت و توجه افراد به صلاحیت علمی و توانایی آن
گاهی علم  نتریهای لازم را ندارند بر کاری نگمارند؛ زیرا که چنین کاری بزرگضعیفند و آ

ا «فرماید: می خیانت به جامعه اسلامی است.امام علی
َ

اسِ بِهَذ حَقَّ النَّ
َ
اسُ إِنَّ أ هَا النَّ یُّ

َ
أ
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عْلَ 
َ
قْوَاهُمْ عَلَیْهِ وَ أ

َ
مْرِ أ

َ
هِ فِیهِ الأْ مْرِ اللَّ

َ
مردم همانا  ؛ ای)۵۵۸: ۱۷۲(نهج البلاغه، حطبه» مُهُمْ بِأ

ها بر آن کسی است که تواناترین» خلافت و مسؤلیت حکومتی«سزاوارترین مردم به این امر 
اجرای امور و داناترین به فرمان خداوند در فهم مسائل باشد. بنابراین، یکی از شرائط و ویژگی 

به این ویژگی توجه کرده و افراد  ، علم و دانش است.در عمل نیز علیؤلانعمده برای مس
ها را به ولایات ای همچون مالک و ابن عباس و عثمان بن حنیف و امثال آنعالم و با تجربه

 مختلف به عنوان کارگزار منصوب فرموده بود.

 سابقه. حسن٢

در انتخاب  کومتی، که امام علیاز معیارهای مهم دیگری در انتصاب و انتخاب مسؤلان ح
و انتصاب کارگزاران توجه ایشان به سابقه شخصی آنان بود و در این زمینه کمال دقت را مبذول 

داشت. ایشان بر همین اساس پس از تصدی خلافت به عزل و نصب وسیعی والیان و فرمان می
زل معاویه از ولایت مصر ها عین آنترمهمروایان سراسر کشور پهناور اسلامی اقدام کرد که 

بدان  های موجود در فرا راه مسؤلیت امام علیبود. اهمیت این امر نسبت به دیگر چالش
العاده مهم بود، با این حال در مسافتی بسیار جهت بود که مصر به لحاظ سیاسی نظامی فوق

عبه در ره بن شدور از مرکز حکومت قرار داشت که به آسانی قابل دسترسی نبود. از اینرو، مغی
همان روز نخست خلافت، خدمت امام رفت و پرسید که با معاویه چه خواهی کرد؟ فرمود: 

 .)٤١١: ١، ١٣٨٣زاده، (قاضیدانمکنم، چون او را شایسته حکومت بر مسلمانان نمیاو را برکنار می
 و خواهی در موفقیت حکومت امام، همین پیشنهاد را دادابن عباس نیز به خاطر مصلحت

های حکومت شما استقرار نیافته، مماشات با معاویه گفت در شرایط موجود که هنوز پایه
تر از این است که او را علیه خود برانگیزی. امام با رد این پیشنهاد فرمود: من اهل عاقلانه

دهم که برجان و مال و عرض مداهنه در دین نیستم و حتی دو روز هم به معاویه اجازه نمی
  :فرماید. در عهدنامه مالک اشتر به او می)٤١٤(همان: ان مسلط بماندمسلمان

یراً وَ مَنْ شَرکَِهُمْ فِی الآْثَامِ فَلاَ یَکُونَنَّ  شْرَارِ قَبْلَکَ وَزِ
َ
إِنَّ شَرَّ وُزَرَائِکَ مَنْ کَانَ لِلأْ

لَمَ  ثَمَةِ وَ إِخْوَانُ الظَّ
َ
عْوَانُ الأْ

َ
هُمْ أ بدترین ؛ )۴۳۰: ۵۳هج البلاغه، نامه(ن لَکَ بِطَانَةً فَإِنَّ

وزیران تو، کسانی هستند که پیش از تو وزیر بدکاران بوده و در گناهان آنان شرکت 
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اند. مبادا چنین افرادی محرم راز تو باشند، چون آنان یاوران گناهکاران ویاری داشته
 دهندگان ستمکارانند.

بدی که بر بعضی از شهرهای ای خطاب به منذر ابن جارود عهمچنین حضرت در نامه
فارس از جانب آن حضرت حکمرانی داشت و مرتکب خیانت و فساد مالی شد، به تأثیر سوابق 

 فرماید: و می کندمیخانوادگی بر رفتار سیاسی فرد اشاره 
 
َ
کُ سَبِیل

ُ
بِعُ هَدْیَهُ وَ تَسْل نَّکَ تَتَّ

َ
نِی مِنْکَ وَ ظَنَنْتُ أ بِیکَ غَرَّ

َ
نْتَ هُ فَ فَإِنَّ صَلاَحَ أ

َ
إِذَا أ

یَ إِلَیَّ عَنْکَ لاَ تَدَعُ لِهَوَاکَ انْقِیَاداً وَ لاَ تُبْقِی لآخِِرَتِکَ عَتَاداً تَعْمُرُ دُنْیَاکَ به  فِیمَا رُقِّ
؛ پس ناگاه به من خبر )۴۶۲: ۷۱(نهج البلاغه، نامه خراب آخِرَتِکَ وَ تَصِلُ عَشِیرَتَکَ 

کنی، و برای بری را رها نمیای نفس خود فرمانای، و برای هورسید که خیانت کرده
سازی، و با گذاری، دنیای خویش را با ویرانی آخرتت آباد میای نمیآخرتت توشه

 پیوندی.بریدن از دینت به خویشانت می
بنابراین، علاوه بر حسن سابقه شخصی، حسن سابقه خانوادگی نیز در رفتار سیاسی فرد، 

اند، وگرنه اشاره به عدم شایستگی معاویه در موضوع اذعان داشته مسلّم بوده و حضرت به این
تصدی خلافت مسلمانان به لحاظ سوابق بد خانوادگی و فامیلی و اشاره به حسن رفتار پدر 
منذر ابن جارود و تأثیر آن در انتخاب منذر به عنوان والی و حکمران یکی از شهرهای فارس 

توان گفت: خانواده یکی از عوامل مهم در براین، میاز جانب آن حضرت، معنا ندارد. بنا
ها و گرشها، نگیریتر تحت تأثیر جهتهای سیاسی فرد بیشعملکرد سیاسی است و اندیشه

در  رفتارهای سیاسی ـ اجتماعی فامیلی وی قرار دارد. به همین دلیل است حضرت علی
و  و منزلتش نزد رسول خداالبلاغه از سوابق خانوادگی، مقام های نهجیکی از خطبه

 .)٦٥٠: ١٩٢(نهج البلاغه،خطبهچگونگی ارتباطش با آن حضرت به تفضیل سخن گفته است

  . تجربه٣

یکی از معیارهای شناخت فرد شایسته، تجربه کاری فرد است. چون یکی از مؤثرترین عوامل 
جربه و سابقه کاری وی ها، تسازماندهی برنامه موفقیت کارگزار و زمامدار در اداره تشکیلات و

س دهد و بالعکهای خود را سامان میهای ادارهباشد. مسئول باتجربه، بسیاری از نابسامانیمی
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تشکیلات سازمان یافته را متلاشی و پراکنده خواهد  تجربه و بدون سابقه،زمامدار و کارگزار بی
 فرماید: اشتر می ای به مالکدر نامه نمود. امام علی

الِحَةِ وَ الْقَدَمِ فِی  وَ تَوَخَّ  هْلِ الْبُیُوتَاتِ الصَّ
َ
بَةِ وَ الْحَیَاءِ مِنْ أ جْرِ هْلَ التَّ

َ
مِنْهُمْ أ

قَلُّ فِی الْمَطَامِعِ إِشْرَافاً 
َ
عْرَاضاً وَ أ

َ
صَحُّ أ

َ
خْلاَقاً وَ أ

َ
کْرَمُ أ

َ
هُمْ أ مَةِ فَإِنَّ سْلاَمِ الْمُتَقَدِّ الإِْ

 
ُ
بْلَغُ فِی عَوَاقِبِ الأْ

َ
؛ کارگزاران دولتی را از )۳۷۴: ۵۳(نهج البلاغه، نامه مُورِ نَظَراً وَ أ

های پاکیزه و با تقوی، که در مسلمانی سابقه میان مردمی با تجربه و با حیا، از خاندان
تر، و تر، و آبرویشان محفوظدرخشانی دارند انتخاب کن؛ زیرا اخلاق آنان گرامی

 ان بیشتر است. نگری آنشان کمتر، و آیندهوروزیطمع
ابِکَ فَوَلِّ عَلَی «فرماید: هایی به مالک میدر توصیه علی امام نیز ثُمَّ انْظُرْ فِی حَالِ کُتَّ

مُورکَِ خَیْرَهُم
ُ
؛ سپس در امور نویسندگان و منشیان به درستی بیندیش، و )۳۷۶(همان: » أ

کید شده است و کارهایت را به بهترین آنان واگذار. در این بیان به تجربه داشتن این در کار تأ
 که کاردار حکومت اسلامی باید کاردان و اهل فن و دارایی دانش کافی باشد.

  نتيجه

جایگاه و مقام انسان در نظام هستی، هدف اصلی حکومت بینی اسلامی، با توجه بهدر جهان
امعه ی در ججانبه مادهاست که مستلزم توسعه و پیشرفت همهاسلامی، تعالی و تکامل انسان

بینی باشد. معیارهای انتخاب و انتصاب زمامداران و مسؤلان حکومتی متناسب با جهاننیز می
 کلام و سیره امام علیرو، باشد. ازایناسلامی و اهداف مطلوب ازحکومت اسلامی می

دلیل معصوم بودن ایشان منبع ارزشمندی برای این منظور است؛ زیرا سخن آن حضرت به
قدری در زمینه خلافت خطا و لغزش است. همچنین آن حضرت خود تجارب گرانخالی از 

و بر سرزمین گسترده اسلامی، آن زمان  ها داشتهچنین فرماندهی در جنگمسلمین و هم
البلاغه برای والیان و زمامداران های خود در نهجهای در نامهحکومت نموده است و توصیه

روابط  های اخلاقی دربه رعایت اصول و ارزش ها رانشهرهای مختلف اسلامی دارد که آ
حضرت در عزل و نصب مسؤلان و نسبت به خود و دیگران توصیه نموده و سیره عملی آن

سازی تعالی و تکامل همراه با رشد و توسعه اقتصادی و رفاه کارگزان حکومت با هدف زمینه
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انتخاب و انتصاب مسؤلان جامعه اسلامی، ارزشمندترین منبع در اسخراج معیارهای 
های این یافتهبه باشد. در بررسی معیارها از منظر امام علیحضرت میحکومتی از منظر آن

صورت کلی معیارهای انتخاب و انتصاب مسؤلانی حکومتی از منظر ذیل دستیافتیم: به
 باشد که عبارتند از:بندی میکلی قابل دستهحضرت در سه دستهآن

نوعی به رابطه مسؤلان حکومتی با خدا تقادی: این مجموعه از معیارها، به.معیارهای اع١
که  کندمیپردازد و گفتار، رفتار و عملکرد انسان را جهت داده و خودکنترولی ایجاد می

که  کندمیزمامدارن را از خیانت و جنایت دور نگهداشته و به سوی نقطه مرکزی باور هدایت 
 باشد.مداری میمداری، دین، حقعبارت از؛ خدامحوری، توکل

ثابت و راسخه مسؤلان و  معنای صفات.معیارهای اخلاقی: این مجموعه از معیارها به٢
 متناسب که افعالی شوندمی موجب و داشته رسوخ هانفس آن در باشند کهزمامدارن حکومتی می

ند تا روابط مسؤلان حکومتی شو صادر هاآن از کردن و سنجیدن، فکر به احتیاج بدون و صفات آن با
 حکومت و جامعه متعادل و بر اساس أداء حقوق متقابل اُستوار گردد. و مردم یا

سابقه و چون دانش و مهارت، حسن. معیارهای تخصصی: این دسته از معیارها هم٣
توانانی مسؤلان حکومتی در انجام وظایف و تحقق اهداف مطلوب حکومت اسلامی تجربه، به

زد تا توانایی مسؤلان و زمداران با اهداف حکومت اسلامی متناسب باشد. در پردامی
نهایی: معیارهای انتخاب و انتصاب زمامدارن به تعادل رابطه مسؤلان با خداوند، به نتیجه

ها با اهداف مطلوب ها با خودشان و مردم و جامعه و به تناسب توانایی آنتعادل رابطه آن
 دهند.حکومت اسلامی نشان می
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